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Eticki kodeks grupe DANTEM DANTEM

Broj revizije: 2023-11-02

Ovaj eticki kodeks obvezujudi je za sve djelatnike (zaposlenike ili ostale suradnike) i dobavljace svih tvrtki
grupe DANTEM, odnosno svih ¢eskih i inozemnih drustava u izravnom ili neizravhom vlasnistvu drustva
DANTEM s.r.o., ICO: 26421232, sa sjedi$tem Patockova 712/3, 169 00 Prag 6, Ce$ka Republika.

Uvod
Iznimno cijenimo dugorocno povjerenje od strane nasih klijenata, partnera i djelatnika. Povjerenje
zasnovano na istini i poStenju smatramo kamenom temeljcem svih odnosa.

Nepristranost i neovisnost

Cilj nasih usluga, prvenstveno usluga obavljanja inventure, je pruZiti Sto vjerniju sliku stvarnog stanja.
Obvezujemo se da éemo neprestano raditi na smanjivanju prostora za bilo kakvo iskrivljavanje podataka koje
prikupljamo. Prilikom njihovog prikupljanja i obrade postupamo nepristrano i neovisno kako bi rezultirajuci
podatci Sto tocnije opisivali stvarno stanje.

Postivanje zakona i propisa

Obvezujemo se bez iznimke pridrzavati svih vazecih zakona i propisa svih drzava u kojima pruzamo usluge
kao i svih internih propisa naSih drustava. Posebice vainim smatramo strogo se pridrZavati zakona u
sljedeéim podrucjima:

= Korupcija, mito, nelojalna konkurencija, pranje novca, sukob interesa
= Nagradivanje djelatnika, minimalna plaéa, diskriminacija

= Sigurno i zastita zdravlja na radu

= Ropstvo, prisilni rad, djecji rad

=  Zastita osobnih podataka i privatnosti

=  Zastita okolisa

= Spolno uznemiravanje

Primanje darova

Nijedan djelatnik grupe DANTEM ne smije ni pod kojim okolnostima primiti, vezano za pruzanje usluga od
strane druStava grupe DANTEM, bilo kakve darove od predstavnika klijenata, dobavljaca ili drugih osoba.
Ovo posebice vrijedi za djelatnike koji pruzaju usluge obavljanja inventure, voditelje inventure i ostale
djelatnike koji rade na pojedinim narudzbama grupe.

Iznimku predstavlja rukovodeée osoblje pojedinih drustava (direktori) koji mogu u odredenim slu¢ajevima
primiti dar, ali samo uz ispunjenje svih sljedecih uvjeta:
= vrijednost i priroda dara odgovara uobic¢ajenoj poslovnoj praksi,
= dar je nenovcaniizanemarive je vrijednosti,
= o primitku dara neposredno je obavjestena uprava grupe,
= primitak dara ne smije biti uvjetovan pruzanjem bilo kakve protuvrijednosti ili pogodnosti; u slucaju
da dode do takova prijedloga ili da je takva mogucénost spomenuta ili naznacena od strane bilo kojeg
sudionika, uprava grupe mora biti odmah obavijestena
= primitak dara ne stvara dojam koruptivnog ili drugog nezakonitog ili neeti¢ckog postupanja.
Ako dar ne ispunjava gore navedene uvjete, djelatnik je duzan odbiti dar pozivajudi se na eticki kodeks.



Davanje darova
Davanje darova od strane djelatnika grupe DANTEM dopusteno je iskljuéivo uz ispunjenje svih sljedeéih
uvjeta:
= dar se daje predstavniku klijenta ili poslovnog partnera,
= radi se o reklamnom predmetu, reprezentaciji ili drugom obliku dara koji je uobicajen u poslovnim
odnosima,
= vrijednost dara je primjerena situaciji,
= dar se daje otvoreno i uz znanje i suglasnost uprave grupe DANTEM,
= pruZanje dara ne smije biti uvjetovano pruzanjem bilo kakve protuvrijednosti ili pogodnosti te takva
mogucnost nije eksplicitno ili implicitno spomenuta ili naznacena od strane bilo kojeg sudionika,
= davanje dara ne ostavlja dojam koruptivnog ili drugog nezakonitog ili neeti¢kog ponasanja.

Prevencija korupcije

Ne toleriramo nikakve koruptivne radnje niti pokusaje takvih radnji. Svi djelatnici i drugi suradnici grupe
DANTEM duzni su bez odlaganja prijaviti bilo kakvo koruptivno ponasanje, ukljucujuéi i pokusaje istog poput
davanja, primanja ili nudenja mita ili trazenje mita.

Podmicivanje pak shvaéamo u Sirem smislu — moZe se raditi kako o novcu tako o materijalnoj ili
nematerijalnoj stvari poput usluge, posebnog prava, popusta, beneficije ili bilo kakve druge cinidbe ili
privilegiji koja se daje izravno ili posredstvom druge osobe ili osoba. Pod trazenje mita podrazumijeva se i
zahtjev za davanje dara, ¢ak iako se takav dar daje trecoj osobi.

Sukob interesa

Pod sukobom interesa podrazumijevamo situacije kada osobni interesi djelatnika grupe DANTEM na bilo
kakav nacin utjecu ili mogu utjecati na interese grupe DANTEM, njenih klijenata ili poslovnih partnera, ili pak
bilo kako utje¢u na donosenje odluka djelatnika ili grupe DANTEM. Radi se i o situacijama kada djelatnik radi
kako za drustvo grupe DANTEM tako za jednog od njenih klijenata, dobavljaca ili konkurenata.

Svaki djelatnik je duzan postupati tako da izbjegne sukob interesa, kao i situacije u kojima bi mogao biti
izloZzen sukobu interesa te na taj nacin pribaviti za sebe ili nekoga drugog nepripadaju¢u pogodnost ili korist
na Stetu grupe DANTEM, njenih klijenata ili poslovnih partnera.

U sluéaju pojave sukoba interesa ili mogucnosti da se isti pojavi, djelatnik je duzan bez odlaganja obavijestiti
svoga neposrednoga nadredenog ili upravu grupe DANTEM.

Cuvanje tajnosti i zastita podataka
Obveza svih djelatnika grupe DANTEM je strogo Cuvati tajnost o svim Cinjenicama koje su saznali u vezi s
obavljanjem svog posla ili pruzanjem usluga. Cuvanje tajnosti vrijedi i za sve trece osobe.

Djelatnik je ovlasten priopcavati informacije tre¢im osobama samo ako su ispunjeni posebni uvjeti, npr. ako
ga za to pismeno ovlasti grupa DANTEM ili ako to zahtijeva zakon.

Obveza svih djelatnika grupe DANTEM je gore navedene informacije takoder cuvati na nacin da ne postanu
pristupacne neovlastenim osobama ili da ne dode do njihovog prepravljanja ili unistenja.

Poseban naglasak stavljamo na ¢uvanje tajnosti o:
= svim poslovima koji se odnose na klijente grupe DANTEM, njihovu imovini i skladiSne zalihe, njihove
interne poslove i ostale ¢injenice koje nisu javne,



= postupcima i metodama koje koristi grupa DANTEM, o njenoj softverskoj i hardverskoj opremi, kao i
o svim poslovnim pitanjima grupe DANTEM, njenim poslovnim partnerima i ostalim Cinjenicama koje
nisu javne,

= osobnim podatcima djelatnika grupe DANTEM i njenih klijenata ili bilo kojih drugih osoba.

Odnosi na radnom mjestu

U svakom trenutku teZzimo otvorenoj i pozitivnoj radnoj kulturi. U grupi DANTEM nema mjesta za bilo
kakvo agresivno ponasanje ili spolno uznemiravanje, ¢ak i da se radi samo o verbalnom izrazavaniju ili
gestama.

Prema svim suradnicima i predstavnicima klijenata i dobavljaca se ponasamo s maksimalnim postivanjem i
tolerancijom bez obzira na njihovu dob, spol, seksualnu orijentaciju, etni¢ku pripadnost ili uvjerenja.

Na radnom mjestu prema drugim osobama ne pokazujemo intenzivne emocije i izbjegavamo pokazivanje
osjecaja, ukljucujuci svoje partnere ili clanove obitelji.

Mogucée konflikte uvijek rjeSavamo razborito i nastojimo prije svega pronaci razumijevanje. Ako konflikt ne
uspijevamo rijesiti sami, obra¢éamo se bez odlaganja svome nadredenome.

Okolis

U radu pazimo na zastitu okoli$a i uvijek biramo takve postupke kako bismo ga $to manje opteredivali.
Stedimo energiju i potroni materijal, ispisujemo samo ako je to svrhovito i samo u takvoj koli¢ini koja je za
danu svrhu neophodna. Obvezujemo se aktivno traziti obzirnije postupke poput koristenja elektronickih
dokumenata umjesto papirnatih.

Krsenje etickog kodeksa
Ponasanje u skladu s ovim kodeksom smatramo nuznim za uspjesSno poslovanje naseg drustva. Ako netko
svjesno ili nesvjesno krsi opisana nacela, nanosi Stetu grupi DANTEM.

Bilo kakvu sumnju na krsenje zakona ili ovog eti¢kog standarda potrebno je prijaviti putem adrese e-poste

complaints@dantem.com ¢iji je primatelj uza uprava grupe DANTEM koja ¢e se bez odlaganja baviti svim
poslanim upozorenjima.
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