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Niniejszy Kodeks Etyczny jest wigzacy dla wszystkich pracownikéw (lub zatrudnianych wspétpracownikéw)
oraz dostawcow wszystkich spotek Grupy DANTEM, tj. wszystkich czeskich i zagranicznych spétek nalezgcych
bezposrednio lub posrednio do DANTEM s.r.o., nr identyfikacyjny: 26421232, z siedzibg w Pradze, Patockova
712/3, 169 00 Praga 6, Republika Czeska.

Wprowadzenie

Bardzo cenimy sobie dtugoterminowg wspoétprace oraz zaufanie naszych klientéw, partneréw biznesowych,
pracownikdw oraz wspotpracownikéw. Zaufanie — budowane na takich wartosciach jak prawda i uczciwosé -
uwazamy za kamien wegielny wszystkich naszych relacji.

Bezstronnos¢ i niezaleznosc

Celem naszych ustug, w szczegdlnosci ustug inwentaryzacyjnych, jest zapewnienie jak najbardziej wiernego
obrazu rzeczywistosci. Zobowigzujemy sie do ciggtej pracy nad minimalizacjg wszelkich potencjalnych
znieksztatcen w odniesieniu do gromadzonych przez nas danych. JesteSmy bezstronni i niezalezni w
gromadzeniu i przetwarzaniu danych, tak aby uzyskane wyniki jak najdoktadniej opisywaty zastang
rzeczywistoscé.

Przestrzeganie przepiséw prawa i regulacji

Zgadzamy sie przestrzegac wszystkich obowigzujgcych przepiséow prawa i regulacji we wszystkich krajach, w
ktdrych Swiadczymy ustugi, a takze wszystkich wewnetrznych regulacji i procedur wszystkich firm Grupy
DANTEM, bez wyjatku. Za szczegdlnie wazine, uwazamy S$ciste przestrzeganie prawa w nastepujgcych
obszarach:

= Korupcja, tapowkarstwo, nieuczciwa konkurencja, pranie pieniedzy, konflikty interesow
= Wynagrodzenie pracownikéw, ptaca minimalna, dyskryminacja

= Bezpieczenstwo i higiena pracy

= Niewolnictwo, praca przymusowa, praca dzieci

= Ochrona danych osobowych i prywatnosci

= QOchrona srodowiska

= Molestowanie seksualne

Przyjmowanie darowizn i prezentow

W zadnym wypadku zaden z pracownikow i wspotpracownikéw Grupy DANTEM, nie moze przyjmowacd
prezentéw od przedstawicieli klientéw, dostawcédw lub innych oséb w zwigzku ze $wiadczeniem ustug przez
spotki z Grupy DANTEM. Dotyczy to w szczegdlnosci pracownikéw swiadczgcych ustugi inwentaryzacyjne,
kierownikdw inwentaryzacji i innych pracownikéw zatrudnionych na podstawie indywidualnych umow
obowigzujgcych w Grupie.

Wyjatek stanowi kadra kierownicza poszczegdlnych spétek (managerowie), ktéra moze przyjg¢ darowizne w
okreslonych przypadkach, ale tylko wtedy, gdy spetnione sg wszystkie ponizsze warunki:

= wartosc i charakter darowizny lub prezentu odpowiada normalnym praktykom handlowym,

= darowizna lub prezent jest niepieniezna i ma znikoma wartos¢,

= kierownictwo Grupy jest niezwtocznie informowane o przyjeciu darowizny lub prezentu,

= przyjecie darowizny lub prezentu nie jest uzaleznione od realizacji jakiegokolwiek Swiadczenia
wzajemnego lub wynikajgcej z tego korzysci. W przypadku ztozenia takiej propozycji, wskazania lub
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zasugerowania takiej mozliwosci przez ktérgkolwiek ze stron, kierownictwo Grupy zostanie o tym
niezwtocznie poinformowane,

= przyjecie prezentu nie stwarza wrazenia korupcji lub innego nielegalnego tudziez nieetycznego
zachowania.

Jesli prezent nie spetnia powyzszych warunkdw, pracownik lub wspdtpracownik zobowigzany jest do jego
nieprzyjmowania i zdecydowanej odmowy zgodnie z zasadami niniejszego Kodeksu Etyki.

Przekazywanie darowizn lub prezentow
Pracownicy lub wspotpracownicy Grupy DANTEM, moga przekazywac prezenty tylko wtedy, gdy spetnione
sg wszystkie ponizsze warunki:

= prezent przekazywany jest przedstawicielowi klienta lub partnera biznesowego,

= jest to przedmiot reklamowy, poczestunek lub inna forma prezentu zwyczajowo stosowana w
biznesie,

= wartos¢ prezentu jest odpowiednia do sytuac;ji,

= darowizna jest przekazywana w sposéb otwarty i transparentny oraz odbywa sie za wiedzg i zgodg
kierownictwa Grupy DANTEM,

= przekazanie darowizny nie jest uzaleznione od jakiegokolwiek swiadczenia wzajemnego lub innych
korzysci z tym zwigzanych, a zaden z uczestnikdw procesu nie wspomina ani nie sugeruje takiej
mozliwosci w sposéb wyrazny lub dorozumiany,

= darowizna nie stwarza wrazenia korupcji lub innego nielegalnego lub nieetycznego zachowania.

Zapobieganie korupcji

Nie tolerujemy zadnych zachowan i dziatarn o charakterze korupcyjnym, nie tolerujemy nawet ich préb.
Wszyscy pracownicy i inni wspotpracownicy Grupy DANTEM s3 zobowigzani do niezwtocznego zgtaszania
wszelkich zachowan lub podejrzen o dziatania korupcyjne (w tym préb takich zachowan), takich jak
wreczanie, przyjmowanie, oferowanie lub zgdanie tapéwek.

tapowki definiujemy szeroko, w definicji zawierajg sie pienigdze, przedmioty materialne i niematerialne,
takie jak ustugi, specjalne prawa, rabaty, korzysci lub wszelkie inne korzysci zapewniane bezposrednio lub
posrednio. Prosba o fapdwke obejmuje prosbe o prezent, nawet jesli prezent lub darowizna jest
przekazywana stronie trzeciej.

Konflikt interesow

Konflikt interesdw to sytuacja, w ktdrej osobiste interesy pracownika lub wspdétpracownika Grupy DANTEM
kolidujg lub moga kolidowa¢ w jakikolwiek sposdb z interesami Grupy, jej klientow lub partneréw
biznesowych, albo w jakikolwiek sposéb wptywajg na decyzje pracownika Grupy DANTEM. Obejmuje to
sytuacje, w ktérych pracownik lub wspétpracownik pracuje zaréwno dla spétki z Grupy DANTEM, jak i dla
jednego z jej klientéw, dostawcow lub w szczegdlnosci konkurentéw.

Kazdy pracownik lub wspdtpracownik jest zobowigzany do dziatania w sposéb pozwalajgcy unikac
jakiegokolwiek konfliktu interesdow, a takze sytuacji, w ktérych mégtby byé narazony na takie sytuacje i w ten
sposdb uzyskac nienalezng korzysé¢ dla siebie lub kogos innego ze szkodg dla Grupy DANTEM, jej klientow lub
partnerow biznesowych.

W przypadku wystgpienia jakiegokolwiek konfliktu intereséw lub mozliwosci jego wystgpienia, pracownik
lub wspodtpracownik zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania o tym swojego bezposredniego
przetozonego lub kierownictwa Grupy DANTEM.



Poufnosc i ochrona danych

Obowigzkiem wszystkich pracownikéw lub wspotpracownikéw Grupy DANTEM jest zachowanie scistej
poufnosci wszystkich informacji, o ktérych dowiedzieli sie w zwigzku z wykonywaniem swojej pracy lub w
zwigzku ze Swiadczeniem ustug na rzecz Grupy i jej klientow. Obowigzek zachowania poufnosci rozcigga sie
na wszystkie osoby trzecie.

Pracownik jest upowazniony do ujawnienia informacji osobom trzecim wytgcznie pod okreslonymi
warunkami, np. jesli Grupa DANTEM upowazni go do tego na pismie lub jesli jest to wymagane przepisami
prawa obowigzujgcymi w danym kraju.

Obowigzkiem wszystkich pracownikéw lub wspdtpracownikéw Grupy DANTEM jest ochrona wyzej
wymienionych informacji, aby nie zostaty one ujawnione osobom nieupowaznionym, aby nie zostaty
zmodyfikowane lub zniszczone.

Kfadziemy szczegdlny nacisk na poufnos¢:

= wszystkich spraw dotyczgcych klientéow Grupy DANTEM, ich majatku i zapaséw, ich spraw
wewnetrznych i innych nie publikowanych powszechnie informacji,

= procedur i metod stosowanych przez Grupe DANTEM, jej oprogramowania, sprzetu oraz wszystkich
spraw zwigzanych z biznesem i strategig biznesowa realizowang przez Grupe DANTEM, jej partneréw
biznesowych i innych nie publikowanych powszechnie informacji,

= danych osobowych pracownikéw i wspétpracownikéw Grupy DANTEM, jej klientéw, dostawcédw lub
innych oséb.

Relacje i atmosfera w miejscu pracy

Zawsze dgzymy do stworzenia przyjaznej i pozytywnej kultury pracy. W Grupie DANTEM nie ma miejsca na
agresywne zachowanie lub molestowanie seksualne jakiegokolwiek rodzaju, nawet jesli sg to tylko stowne
wyrazenia, gesty lub zarty.

Traktujemy wszystkich pracownikdow i wspoétpracownikdw oraz przedstawicieli klientow i dostawcow z
najwyzszym szacunkiem i tolerancjg, niezaleznie od ich wieku, pfci, orientacji seksualnej, narodowosci lub
prezentowanych przekonan.

Zachowujemy profesjonalne, opanowane zachowanie w miejscu pracy, powstrzymujac sie od intensywnego
okazywania emocji wobec innych, w tym partnerdéw lub cztonkdéw rodziny.

Zawsze rozwigzujemy wszelkie konflikty z zachowaniem dyskrecji i przede wszystkim poszukujemy
zrozumienia. Jesli nie jestesmy w stanie sami rozwigza¢ konfliktu, natychmiast kontaktujemy sie ze swoim
bezposrednim przetozonym.

Srodowisko
Dbamy o ochrone srodowiska i zawsze wybieramy procedury i dziatania, ktére w jak najmniejszym stopniu
je obcigzajg. Oszczedzamy energie i materiaty eksploatacyjne, drukujemy tylko tam, gdzie jest to niezbedne
i tylko w ilosciach wymaganych do realizacji danego celu. Zobowigzujemy sie do aktywnego poszukiwania
bardziej przyjaznych dla srodowiska praktyk, takich jak korzystanie z dokumentéw elektronicznych zamiast
papierowych.



Naruszenie kodeksu etycznego

Uwazamy, ze postepowanie zgodne z niniejszym Kodeksem Etyki ma zasadnicze znaczenie dla pomyslnego
funkcjonowania naszej firmy. Jesli ktokolwiek swiadomie lub nieswiadomie narusza opisane zasady, szkodzi
Grupie DANTEM.

Wszelkie podejrzenia dotyczgce naruszen prawnych lub etycznych, nalezy niezwtocznie zgtasza¢ poczta
elektroniczng na adres complaints@dantem.com, a kierownictwo Grupy DANTEM niezwtocznie zajmie sie

wszystkimi skargami.
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